VN/14566/2022

Sivistysvaliokunta
Lausunto 16.5.2022

Tasa-arvoasiain neuvottelukunnan lausunto
sivistysvaliokunnalle tasa-arvovaltuutetun
kertomuksesta eduskunnalle 2022

Tasa-arvoasiain neuvottelukunta (Tane) kiittdd mahdollisuudesta lausua sivistysvaliokunnalle
tasa-arvovaltuutetun kertomuksesta eduskunnalle 2022. Lausunnossaan Tane keskittyy
erityisesti kertomuksen luvussa 6 kasiteltyihin teemoihin kasvatuksesta ja koulutuksesta.
Tane nostaa esiin myos valtuutetun resursseihin koskevia kysymyksia.

Jarjestyksessaan toisessa tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa kasitellaan laajasti tasa-
arvon tilaa Suomessa. Koulujen ja oppilaitosten osalta kertomus huomioi erityisesti
koulutuspolitiikan roolin tasa-arvon edistamisen tyokaluna, koulutuksen sukupuolittuneen
segregaation, lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja hairinn&n torjumisen, sukupuolitietoisen
varhaiskasvatuksen, tasa-arvosuunnittelun nykytilan seka tasa-arvon korkeakoulutuksessa.
Valtuutettu ehdottaa useita Tanenkin kannattamia suosituksia.

Segregaatio

Kuten kertomuksessa ansiokkaasti tuodaan esiin, Suomen vaeston koulutustaso, suoritetut
tutkinnot ja ammattiryhmiin sijoittuminen on eriytynyt vahvasti sukupuolen mukaan.
Perinteiset sukupuolikasitykset ohjaavat niin lapsia kuin heidan kanssaan toimivia aikuisia.
Segregaation purkaminen edellyttaa toimia aina varhaiskasvatuksesta tyoelamaan saakka.
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Eriytyminen nakyy jo koulutusvalinnoissa, jotka myohemmin ohjaavat eri tydaloille.
Koulutusvalintojen liséksi my0s oppimiseroissa on havaittavissa sukupuolittuneita eroja, silla
pojat ovat yliedustettuina esimerkiksi heikoimmin lukevien ryhmassa. Kuten valtuutettu
toteaa, seka tyttojen etta poikien joukossa on hyvin ja heikosti osaavia oppilaita.
Oppimiserojen vahentamiseksi tehtya tyota tulee jatkaa nykyista tehokkaammin ja
toimissa on tarkedd huomioida useita risteavia tekijoita. Tutkimukset osoittavat, etta
esimerkiksi sosioekonominen tausta vaikuttaa merkittavasti oppimiseroihin.

Tane nostaa omissa hallitusohjelmatavoitteissaan 2023-2027 esiin mm. tarpeen purkaa
ammattisanaston sukupuolittuneisuutta ja muuttaa virkanimikkeitéa sukupuolineutraaleiksi. On
tarkeaa, etta lasten ja nuorten mielikuvia aloista ja koulutusmahdollisuuksista ei rajata kielen
kautta. Taman lisaksi poikia ja miehia tulee aktiivisesti kannustaa kouluttautumaan
naisenemmistoisille aloille, ja tyttdja ja naisia miesenemmistdisille aloille. Myos
oppivelvollisuuden pidentdmisen sukupuolittuneita vaikutuksia tulee seurata.

Varhaiskasvatus ja koulutus

Tasa-arvovaltuutettu nostaa kertomuksessaan esiin lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvia
huolestuttavia nédkdkohtia. Varhaista puuttumista sukupuolittuneeseen véakivaltaan ja
hairintaan kouluissa on tarkeaa edistaa jatkossakin.

Kuten kertomuksessa tuodaan ilmi, on sateenkaarinuorilla muihin nuoriin nahden
huomattavasti enemman terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia haasteita. Tane onkin korostanut
muun muassa sitd, ettd esimerkiksi sukupuolen moninaisuus olisi saatava osaksi
koulujen ja nuorisotydn arkea. Translain uudistamisen osalta Tane esittaa, etta lain taysi-
ikaisyyden vaatimus tulee poistaa nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja syrjinnan uhan
vahentamiseksi.

Oppilaitosten ja paivakotien henkildstt johtoa myoten on merkittavassa roolissa tasa-arvon
edistamisen osalta. Tane kannattaa tasa-arvovaltuutetun suosituksia varmistaa opettajien
riittdva tasa-arvo-osaaminen — sama tulee varmistaa varhaiskasvattajien osalta. Lisaksi
opetuksen jarjestdjien riittava tasa-arvo-osaaminen seka riittavat resurssit sukupuolten tasa-
arvon edistamisvelvoitteidensa hoitamiseksi on turvattava. Tanen pitkdaikainen tavoite on
se, ettd sukupuolitietoinen opetus vakiinnutetaan muun muassa sisallyttamalla
varhaiskasvattajien ja opettajien peruskoulutukseen seka taydennyskoulutuksiin
pakollisia sukupuolten tasa-arvoa kasittelevié kursseja.

Kuten kertomuksesta kay ilmi, tasa-arvovaltuutettu on vuonna 2020 pyytanyt
opettajankoulutusyksikkdja kertomaan, miten opettajankoulutuksessa huolehditaan siitd, etta
luokan- ja aineenopettajaksi valmistuvilla on tydelamé&an siirtyessa riittavat tiedot ja taidot



sukupuoli- ja tasa-arvotietoisen opetuksen tarjoamiseen ja opetussuunnitelman perusteiden
asettamien tasa-arvon edistamista koskevien vaatimusten toteuttamiseen. Valtuutetun
kertomuksessa tuodaan esiin, etta tasa-arvon edistamista koskevat kysymykset on
oppilaitoksissa tarkoitus sisallyttaé jatkossa entista selkeammin tulevien opettajien
opetussuunnitelmiin.

Vaikka Tane pitdé positiivisena sité, etta sukupuolten tasa-arvon edistamisen tarkeys
tiedostetaan opettajankoulutuksessa, tarvitaan kuitenkin huomattavasti enemman tietoa siita,
miten tama todella toteutuu tulevien opettajien koulutuksessa. Mikali puutteita havaitaan,
tulee naihin reagoida tarvittavilla toimenpiteilla. Taméan vuoksi Tane esittdd VN-TEAS-
hankkeen kaynnistamista tulevana hallituskautena. Hankkeen avulla selvitetdan
varhaiskasvatuksen ammattilaisten ja opettajien perus- ja tdydennyskoulutusten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussisaltdjen riittavyytta seka luodaan oppilaitosten kanssa
toimintasuunnitelmat sukupuolisensitiivisen ja tasa-arvotietoisen opetuksen
vakiinnuttamiseksi.

Vastaavasti tulee selvittda ja kehittaa taydennyskoulutusta, silla tuhannet ammattilaiset ovat
jo suorittaneet peruskoulutuksensa minka liséksi osaamisen tarve muuttuu ja lisdantyy. Tane
on esimerkiksi painottanut, etta kouluissa annettavaa seksuaali- ja
seksuaaliterveyskasvatusta tulee kehittad vahvistamalla opetusta seksuaalisesta
itsemaaradmisoikeudesta ja suostumuksesta muun muassa paivittamalla oppimateriaaleja ja
kouluttamalla opettajia uuden seksuaalirikoslainsdadannon keskeisista sisalloista.

Taydennyskoulutuksen rooli voi olla erityisen keskeisessa asemassa himenomaan
varhaiskasvatuksen parissa tyoskentelevien tasa-arvo-osaamisen varmistamisessa. Kuten
valtuutettukin kertomuksessaan kirjoittaa, ovat varhaiskasvatuksessa toimivan henkildstén
koulutustaustat hyvin erilaisia. Koulutustaustan moninaisuudesta johtuen varhaiskasvatuksen
sisaltdjen varmistaminen tasa-arvo-osaamisen osalta voi olla muita kasvatuksen ja
opetuksen ammattiryhmia haastavampaa. Tane katsoo, ettéd asiaa edistaisi myos
varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitelmavelvoitteen lisddminen tasa-arvolakiin, kuten
hallitus on esittanyt.*

Resurssit

Tane painottaa, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tulee edistaa pitkdjanteisesti ja sen
riittavasta resursoinnista on huolehdittava.

1 Lausuntokierros luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi naisten ja miesten véalisesta tasa-arvosta
annetun lain muuttamisesta varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnittelun osalta on talla hetkella
kéaynnissa (VN/796/2020).



Koulutuksen, opetuksen ja kasvatuksen parissa tehdyn tyon osalta on huomioitava se, etta
suunnitelmallinen ja laadukas tasa-arvoty® vaatii aikaa opettajien, kasvattajien ja muun
henkiloston osalta kouluissa ja paivakodeissa. Mikali hallituksen esitys varhaiskasvatuksen
tasa-arvosuunnittelusta hyvaksytaan, taytyy uudistuksen toimeenpanosta huolehtia
esimerkiksi vahvistamalla henkiloston osaamista lisakoulutuksin.

Tane on toistuvasti tuonut esiin myds huolensa tasa-arvovaltuutetun riittAmattomista
resursseista.

Tasa-arvovaltuutetun kertomuksessa todetaan, ettd valtuutetun huomattavan alimitoitetut
resurssit vaikuttavatkin eniten valtuutetun mahdollisuuksiin valvoa tasa-arvolain tasa-
arvosuunnitelmia koskevia velvoitteita ja toteuttaa muita toimia tasa-arvon edistamiseksi.
Puutteelliset resurssit heijastuvat valtuutetun kaikkiin tehtaviin, myos syrjintakieltojen
toteutumisen valvontaan ja syrjinnan ennaltaehkaisemiseen. Ne nakyvat siind, miten
tehokkaasti ja laaja-alaisesti tasa-arvovaltuutettu pystyy kaytanndssa hyddyntamaan kaikkia
syrjintdasioissa kaytettavissa olevia toimivaltuuksiaan ja miten on mahdollista seurata ja
kehittda toiminnan vaikuttavuutta. Tane jakaa huolen siita, ettd valtuutetun resurssit eivat
vastaa valtuutetun laajenevaa toimintakenttaa.
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